TAJEKOZTATO A KERELEM KITOLTESEHEZ

Jovedelmi adatok:

Abban az esetben, ha a kérelmez6 a kozgyogyellatast jovedelmi helyzetére és magas gydgyszerkoltségére
tekintettel kéri, a jogosultsdg megallapitdsdhoz sziikséges az egy csalddban é16 kozeli hozzatartozok
jovedelmének vizsgalata.

Egyediiléld: az a személy, aki egyszemélyes haztartasban lakik.

Csaldd: egy lakdsban, vagy személyes gondoskoddst nyujté bentlakasos szocidlis, gyermekvédelmi
intézményben egyiitt €16, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd kozeli
hozzatartozék kozossége.

Kozeli hozzdtartozénak szamit:

- a hazastars, az élettars;

- a 18. életévét be nem toltott gyermek vonatkozasaban a vér szerinti és az 6rokbe fogadé sziilg, illetve a
sziil6 hazastarsa vagy élettarsa;

- az a vér szerinti, orokbe fogadott, illetve nevelt gyermek, aki

= huszévesnél fiatalabb, és 6nallo keresettel nem rendelkezik,

= huszonharom évesnél fiatalabb, 6nall6 keresettel nem rendelkezik, €s nappali oktatds munkarendje
szerint tanulmanyokat folytat,

= huszondt évesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nem rendelkezik, és felsGoktatasi intézmény nappali
tagozatan tanulmanyokat folytat,

= korhatarra valé tekintet nélkiil a tartésan beteg, az autista, illetve a testi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos vér szerinti, 6rokbe fogadott, illetve nevelt gyermek, amennyiben ez az dllapot a
gyermek 25. életévének betoltését megeldzben is fenndllt. A tanuléi, hallgatdi jogviszonyra és az
egészségi allapotra vonatkoz6 igazoldsokat a kérelemhez csatolni kell.

Jovedelem: a személyi jovedelemaddrdl szol6 torvény szerint meghatarozott, belfoldrdl vagy kiilfoldrdl
szarmazd - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és
az adémentes jovedelmet is, tovdbba az a bevétel, amely utdn az egyszerdsitett vallalkozéi adordl, illetve az
egyszerisitett koztehervisel€si hozzdjarulasrol sz616 torvény szerint adét, illetve hozzdjarulést kell fizetni.

A jovedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmet kell érteni. A netté jovedelem kiszamitdsanal a bevételt az
elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett 6sszegben kell feltiintetni. Elismert
koltségnek mindsiil a személyi jovedelemadordl sz616 torvényben elismert koltség, valamint a fizetett
tartasdij. Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemadd, az egyszerdsitett vallalkozasi ad6, a
maganszemélyt terhelS egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulas, egészségbiztositasi hozzdjarulas és
jarulék, egészségiigyi szolgéltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari
tagdij és munkavallaléi jarulék.

Ha a maganszemély az egyszer(sitett vallalkoz6i adé vagy egyszer(sitett kozteherviselési hozzdjarulas
alapjaul szolgdl6 bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd a személyi jovedelemadordl sz616 torvény szerint
elismert koltségnek mindsiild igazolt kiaddsokkal, ennek hidnyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mezdgazdasagi
Gstermeld adéévi Gstermelésbdl szarmazo bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére
tdmogatast folydsitottak, annak a foly6sitott timogatassal novelt 6sszegénél), akkor a bevétel csokkenthetd
az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfelels dsszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetSleg
allattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld osszeggel.

Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszdmitani a temetési segélyt, az alkalmanként
adott atmeneti segélyt, a lakasfenntartasi timogatast, az adéssdgcsokkentési tdimogatast, a rendkiviili
gyermekvédelmi timogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nydjtott pénzbeli
tdmogatast, a kiegészit6 gyermekvédelmi timogatds melletti potlékot, a nevel§sziil6k szamara fizetett
nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az anyasagi tAimogatast, a tizenharmadik havi nyugdijat, a szépkoridak
jubileumi juttatdsat, a stilyos mozgéskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a vakok
személyi jaradékat és a fogyatékossagi timogatast, a fogadd szervezet altal az 6nkéntesnek kiilon torvény
alapjan biztositott juttatast, a hazi segitségnyjtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdijat, az
energiafelhasznélashoz nyudjtott timogatast. Nem mindsiil jovedelemnek az alkalmi munkavallaléi konyvvel
torténd foglalkoztatds révén szerzett bevétel, ha havi ellenértéke a minimalbér 50%-at nem haladja meg,
tovabbi a kozmunkébol, kozhaszni munkabdl vagy kozcéli munkabdl szarmazo havi jovedelemnek az
oregségi nyugdij legkisebb 0sszegét meghaladé része.

A csalddtagok jovedelmét kiilon-kiilon kell feltiintetni. A csaladi p6tlékot, az arvaellatast és a tartasdij
cimén kapott 6sszeget annak a személynek jovedelmeként kell figyelembe venni, akire tekintettel azt
folyésitjak.

A havi jovedelem kiszamitasakor

- rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megel6z6 hénap,

- nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbdl, Gstermelésbdl szarmazo jovedelem esetén a kérelem
benyjtasat megel6z4 tizenkét honap
alatt kapott 6sszeg egyhavi dtlagat kell egyiittesen figyelembe venni.



Jovedelem tipusai:

1. Munkaviszonybdl és mds foglalkoztatdsi viszonybdl szdrmazo jovedelem: kiilonosen a
munkaviszonyban, kozalkalmazotti, kozszolgalati jogviszonyban, birdsagi, ligyészségi, igazsagiigyi
szolgdlati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatisos
és szerz6déses szolgalati jogviszonyaban folytatott munkavégzésre irdnyul6 tevékenységbdl, tovabba
szovetkezet tagjaként folytatott - személyes kozremtikodést igényld - tevékenységbdl szarmazo jovedelem.

2. Tarsas és egyéni vdllalkozdsbol, dstermeldi, illetve szellemi és mds ondllo tevékenységbdl szarmazo
Jjovedelem: itt kell feltiintetni a jogdijat, tovabba a bérbeadd, a valasztott konyvvizsgéld tevékenységébdl
szarmazd jovedelmet, a gazdasigi tarsasdg maganszemély tagja altal kiilon szerz&dés szerint teljesitett
mellékszolgaltatast.

3. Alkalmi munkavégzésbdl szdarmazo jovedelem: alkalmi munkavéllal6i konyvvel torténd foglalkoztatas
révén szerzett bevétel. Nem mindsiil jovedelemnek az alkalmi munkavallal6i konyvvel torténd foglalkoztatas
révén szerzett bevétel, ha havi ellenértéke a minimalbér 50%-at nem haladja meg.

4. Tappénz, gyermekgondozdsi tamogatdsok: tappénz, terhességi- gyermekagyi segély, gyermekgondozasi
dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési timogatés, csaladi potlék, gyermektartasdij.

5. Nyugellatds és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocidlis elldtdsok: oregségi, rokkantsdgi, baleseti
rokkantsagi nyugdij, 6zvegyi és sziil6i nyugdij, arvaellatas és baleseti hozzatartozoi nyugellatasok;
rendszeres szocidlis jaradék, atmeneti jaradék, banyasz dolgozdk egészségkarosodasi jaradéka, rokkantsagi
jaradék, rehabilitacids jaradék, politikai rehabilitacids ellatasok, hazastarsi potlék, hazastars utan jard
jovedelempo6tlék.

6. Onkormdnyzat és munkaiigyi szervek dltal folydsitott elldtdsok: kiilonosen az id6skortiak jaradéka, a
rendszeres szocidlis segély, a rendelkezésre allasi timogatds, az apolési dij, az ad6ssagesokkentési
tdmogatds; munkanélkiili jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, képzési timogatasként
folyositott keresetp6tld juttatas.

7. Egyéb jovedelem: példaul az 6sztondij, szakképzéssel osszefiiggd pénzbeli juttatiasok, neveldsziilGi dij,
szocialis gondozéi dij, végkielégités és dllampapirbdl szarmazé jovedelem, ingatlan és ingd targyak
értékesitésébdl, vagyoni értékd jog atruhazdsabdl szarmazé jovedelem, életjaradékbdl, fold és mas ingatlan
bérbeaddsabdl szdrmazd jovedelem, illetve minden olyan jovedelem, amely az el6z8 sorokban nem kertilt
feltiintetésre.

A jovedelemrdl a jovedelem tipusanak megfeleld iratot vagy annak masolatat a kérelemhez mellékelni
sziikséges.



