T4ajékoztatd
a kérelem Kitoltéséhez

A megfeleld valaszt X-szel kell jelolni, illetve a hidnyz6 adatokat kitolteni.

1. Személyi adatok

Egyediildllo az a személy, aki hajadon, n6tlen, 6zvegy, elvalt vagy hazastarsatol kiilon él, kivéve, ha
élettarsa van. A hazastarsak akkor tekinthetSk kiilonélének, ha a lakcimiik kiilonb6z6.

Ko6z06s haztartasban €16 eltartott gyermeknek szamit:

- a huszévesnél fiatalabb, 6néllo keresettel nem rendelkezg,

- a huszonharom évesnél fiatalabb, 6nall6 keresettel nem rendelkezs, nappali oktatds munkarendje szerint
tanulmanyokat folytato,

- a huszonot évesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nem rendelkezd, felsGoktatdsi intézmény nappali
tagozatan tanulmanyokat folytato,

- korhatarra val6 tekintet nélkiil a tartésan beteg, az autista, illetve a testi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos vér szerinti, orokbe fogadott, illetve nevelt gyermek, amennyiben ez az allapot a gyermek
25. életévének betoltését megeldzben is fenndllt. A tanuléi, hallgatdi jogviszonyra és az egészségi allapotra
vonatkoz6 igazoldsokat a kérelemhez csatolni kell.

11. Jovedelmi adatok

Jovedelem: a személyi jovedelemadodrdl sz616 torvény szerint meghatarozott, belfoldrdl vagy kiilfoldrdl
szarmazd - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és
az adomentes jovedelmet is, tovdbba az a bevétel, amely utdn az egyszerdsitett vallalkozdi adordl, illetve az
egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulasrol szO16 torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.

A jovedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmet kell érteni. A nettd jovedelem kiszamitdsinal a bevételt az
elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett 6sszegben kell feltiintetni. Elismert
koltségnek mingsiil a személyi jovedelemadordl sz616 torvényben elismert koltség, valamint a fizetett
tartasdij. Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemado, az egyszer(sitett vallalkozasi ado, a
maganszemélyt terhel§ egyszertsitett kozteherviselési hozzajarulas, egészségbiztositasi hozzajarulas és
jarulék, egészségiigyi szolgéltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magin-nyugdijpénztari
tagdij és munkavallal6i jarulék.

Ha a maganszemély az egyszer(sitett vallalkoz6i adé vagy egyszer(sitett kozteherviselési hozzajarulds
alapjaul szolgal6 bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd a személyi jovedelemadorol szol6 torvény szerint
elismert koltségnek mindsiils igazolt kiadasokkal, ennek hidnyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mez8gazdasagi
Ostermel$ ad6évi Gstermelésbdl szarmazo bevétele nem tobb a kistermelés értékhatdrandl (illetve ha részére
tdmogatast folydsitottak, annak a folydsitott timogatdssal novelt 6sszegénél), akkor a bevétel csokkenthetd
az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfelels dsszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetSleg
allattenyésztés esetén 94%-4nak megfelels 0sszeggel.

Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a temetési segélyt, az alkalmanként
adott atmeneti segélyt, a lakasfenntartasi tdimogatast, az adéssagcsokkentési timogatast, a rendkiviili
gyermekvédelmi tAmogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott pénzbeli
tdmogatast, a kiegészit gyermekvédelmi timogatds melletti p6tlékot, a nevel§sziil6k szdmara fizetett
nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az anyasagi timogatast, a tizenharmadik havi nyugdijat, a szépkordak
jubileumi juttatdsat, a stlyos mozgéskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a vakok
személyi jaradékat és a fogyatékossagi timogatast, a fogadd szervezet altal az dnkéntesnek kiilon torvény
alapjan biztositott juttatast, a hazi segitségnytjtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdijat, az
energiafelhaszndldshoz nydjtott timogatdst. Nem mindsiil jovedelemnek az alkalmi munkavallaléi konyvvel
torténd foglalkoztatas révén szerzett bevétel, ha havi ellenértéke a miniméalbér 50%-at nem haladja meg,
tovabba a kozmunkibdl, kozhasznd munkdbdl vagy kozcéli munkdbdl szarmazé havi jovedelemnek az
oregségi nyugdij legkisebb 0sszegét meghaladé része.

A csaladtagok jovedelmét kiilon-kiilon kell feltiintetni. A csaladi pétlékot, az arvaellatast €s a tartasdij
cimén kapott 6sszeget annak a személynek a jovedelmeként kell figyelembe venni, akire tekintettel azt
folyo6sitjak.

A havi jovedelem kiszamitasakor

- rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megel6z6 honap,

- nem rendszeres jovedelem, illetve véllalkozasbdl, Gstermelésbdl szarmazo jovedelem esetén a kérelem
benyujtasat megel6z6 tizenkét hénap
alatt kapott 6sszeg egy havi atlagét kell egyiittesen figyelembe venni.



Jovedelem tipusai:

1. Munkaviszonybdl és mds foglalkoztatdsi viszonybol szdrmazo jovedelem: kiillondsen a
munkaviszonyban, kézalkalmazotti, kozszolgélati jogviszonyban, birdsagi, ligyészségi, igazsigligyi
szolgdlati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatdsos
és szerzGdéses szolgalati jogviszonyédban folytatott munkavégzésre irdnyuld tevékenységbdl, tovabba
szovetkezet tagjaként folytatott - személyes kozremtikodést igényls - tevékenységbdl szarmazo jovedelem.
Kozfoglalkoztatdsbdl szarmazé jovedelem alatt a kozmunkabdl, a kozhasznii munkabdl vagy a kozcélu
munkibdl szarmazé jovedelmet kell érteni.

2. Tarsas és egyéni vdllalkozdsbol, Gstermeldi, illetve szellemi és mds ondllo tevékenységbdl szdrmazo
Jjovedelem: itt kell feltiintetni a jogdijat, tovabba a bérbeadd, a valasztott konyvvizsgalé tevékenységébdl
szarmaz6 jovedelmet, a gazdasigi tarsasdg maganszemély tagja altal kiilon szerz8dés szerint teljesitett
mellékszolgaltatast.

3. Alkalmi munkavégzésbdl szdarmazo jovedelem: alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd foglalkoztatas

révén szerzett bevétel. Nem mindsiil jovedelemnek az alkalmi munkavallal6i konyvvel torténd foglalkoztatas
révén szerzett bevétel, ha havi ellenértéke a minimalbér 50%-at nem haladja meg.

4. Tappénz, gyermekgondozdsi tdmogatdsok: tappénz, terhességi-gyermekagyi segély, gyermekgondozasi
dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési timogatas, csaladi potlék, gyermektartasdij.

5. Nyugelldtas és egyéb nyugdijszeril rendszeres szocidlis elldtasok: dregségi, rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdij, 6zvegyi és sziilGi nyugdij, arvaellatas és baleseti hozzatartozéi nyugellatisok;
rendszeres szocidlis jaradék, dtmeneti jaradék, banyasz dolgozdk egészségkirosodasi jaradéka, rokkantsagi
jaradék, rehabiliticids jaradék, politikai rehabilitacios ellatasok, hazastarsi potlék, hazastars utin jard
jovedelempotlék.

6. Onkormdnyzat és munkaiigyi szervek dltal folyésitott elldtdsok: kiilonosen az id6skordak jaradéka, a
rendszeres szocidlis segély, a rendelkezésre allasi timogatds, az apolasi dij, az adéssagesokkentési
tdmogatds; munkanélkiili jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, képzési timogatasként
folyositott keresetp6tld juttatas.

7. Egyéb jovedelem: példaul az 6sztondij, szakképzéssel 0sszefiiggd pénzbeli juttatiasok, nevelSsziildi dij,
szocidlis gondozd6i dij, végkielégités és dllampapirbdl szarmazo jovedelem, ingatlan és ingd targyak
értékesitésébdl, vagyoni értékd jog atruhazasabol szarmazd jovedelem, életjaradékbol, fold s mas ingatlan
bérbeadasabodl szarmazoé jovedelem, illetve minden olyan jovedelem, amely az el§z8 sorokban nem keriilt
feltiintetésre.

A jovedelemnyilatkozatban szerepld jovedelmekrdl a jovedelem tipusdnak megfeleld iratot vagy annak

masolatat a kérelemhez mellékelni sziikséges.

III. Jogosultsdgi feltételekre vonatkozé adatok

Egészségkdrosodott az a személy, aki

a) munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, illetve egészségkarosodasanak mértéke legalabb 50%-
08, vagy

b) vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

c) fogyatékossagi tdimogatasban részesiil.

A kérelemhez
- az a) pontban meghatarozott esetben mellékelni kell az Orszagos Rehabilitaciés és Szocidlis Szakértdi
Intézet szakértsi bizottsdganak a munkaképesség legalabb 67%-os mértékd csokkenésérdl, illetve a legalabb
50%-0s mértékii egészségkirosodasirol késziilt szakvéleményét
- a b) és c) pontokban meghatérozott esetekben
= vagy mellékelni kell a Magyar Allamkincstar illetékes Regionalis Igazgatésagdnak igazoldsat arrdl,
hogy a vak személy vakok személyi jaradékaban, a silyosan fogyatékos személy pedig fogyatékossagi
tdmogatasban részesiil,
= vagy meg kell adni a foly6sitd szerv nevét és cimét, valamint ki kell tolteni az igazol4s hivatal altali
beszerzésére vonatkozé kérelmet.

Alldstalan az a személy:

a) akinek a munkanélkiili jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, véllalkozéi jaradék (a
tovabbiakban egyiitt: 4llaskeresési timogatas) folyésitasi idGtartama lejart, és allaskeresést 5sztonzd
juttatasban, illetve képzési timogatasként keresetp6tlo juttatasban nem részesiil, vagy

b) akinek az allaskeresési timogatas folyositasat keresGtevékenység folytatdsa miatt a folyositasi

id6tartam lejartat megel6zGen sziintették meg, és a keresGtevékenységet kovetSen az allaskeresési
tdmogatasra nem szerez jogosultsidgot, vagy



7z

c¢) aki az aktiv kordak ellatasara vald jogosultsdg iranti kérelem benytjtasat megel§z6 két Evben a
regiondlis munkaiigyi kdzponttal, illetSleg annak kirendeltségével (a tovabbiakban: munkaiigyi k6zpont),
vagy 2009. januar 1-jét megel&zGen a lako-, tartézkoddsi hely szerint illetékes telepiilési onkorményzat altal
kijelolt szervvel (a tovabbiakban: egyiittmtikodésre kijelolt szerv) legalabb egy év idGtartamban
egylittmtikodott, vagy

d) akinek az dpolasi dij, a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tdmogatas, a rendszeres szocidlis
jéradék, a banyasz dolgozdk egészségkarosodasi jaradéka, az dtmeneti jaradék, rehabilitacids jaradék, a
rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsigi nyugdij, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij, tovabba az arvaellatas
megszilinése miatt az 6zvegyi nyugdij folydsitdsat megsziintették, s kozvetleniil a kérelem benyujtasat
megel6z6en a munkaiigyi kozponttal, illetve annak kirendeltségével, vagy az egyiittmiikodésre kijelolt
szervvel legalabb harom honapig egyiittmikodott,

e) akinek az aktiv kordak ellatasara val6 jogosultsag irdnti kérelem benyujtasat megel6z&en fennall6 aktiv
kortak ellatasara val6 jogosultsaga nem az egyiittmitikodési kotelezettség megszegése miatt szlint meg,
feltéve, hogy az aktiv kortak ellatdsa megallapitasat a kérelmezd a korabbi jogosultsag megsziintetésétdl
szamitott harminchat hénapon beliil kérte.

A kérelemhez vagy mellékelni kell az aldbbi igazolasok valamelyikét, vagy meg kell adni azon szerv
nevét és cimét, ahonnan az irat beszerezhetd. Ez utobbi esetben az igazolas hivatal éltali beszerzésére
vonatkoz6 kérelem kitoltése is sziikséges!

- Az a) pontban meghatérozott esetben: a munkaiigyi kozpontnak (kirendeltségének) az igazolasa a
munkanélkiili jaradék, az allaskeresési jaradék, allaskeresési segély folydsitas idGtartamanak lejartardl,
valamint arrdl, hogy a nem foglalkoztatott személy allaskeresést 6sztonzd juttatdsban nem részesiil.

- A b) pontban meghatarozott esetben: a munkaiigyi kdzpont (kirendeltség) igazoldsa arrdl, hogy az
allaskeresési tdimogatasra val6 jogosultsdga nem 4ll fenn, tovabba a munkaviszonyban t6ltott azon napjainak
szamardl, amelyeket az allaskeresési timogatds megéllapitdsanal figyelembe kell venni.

- A ¢), d) pontokban meghatarozott esetben: a munkaiigyi kozpont (kirendeltség) vagy az
egylittmtikodésre kijelolt szerv igazolasa a megel6z8 egyiittmiikodés teljesitésérdl.

- A d), e) pontokban meghatarozott esetben: a korabban megallapitott szociélis ellatdsok megsziintetésérsl
sz616 hatarozat, vagy a folydsito szerv igazolasa, ha a korabbi ellatdsokat nem a kérelmezé jelenlegi lakcime
szerint illetékes telepiilési onkormanyzat folyésitotta.

Minden esetben csatolni kell az iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold okirat masolatat, illetve az
alapfoku vagy anndl alacsonyabb végzettség esetében okirat hidnydban az errdl sz616 nyilatkozatot.

Amennyiben az igényld 14. életévét be nem toltott, iskoldban tanulé gyermekének a napkozbeni ellatasa
nem biztositott, csatolni kell az intézmény erre vonatkoz6 igazolasat.

A kérelmet a kérelmezbn tilmenden a hdzastarsanak (élettarsdnak) és a nagykord gyermekeknek is ald
kell irniuk. Ha az ell4t4st kérd vagy annak kozeli hozzatartozéja nem cselekvSképes, helyette a torvényes
képviselGje jogosult az alafrasra.



